
 
  

 

APPRENTI CHARGÉ DE COMMUNICATION 

(H/F) 

  

Date limite de candidature : 02/08/2026 

Date recrutement souhaité : 01/09/2026 

 

 

 

 

 

Pôle :  Office de territoire  

Service :  Promotion (communication)   

Service commun : NON 

Diplôme(s) préparé : Licence ou bachelor ou master en communication  

Durée : 1 an minimum  

Lieu(x) de travail : Espace MAVIA  

Télétravail : NON 

Temps de travail : Temps complet 

Cycle de travail : Hebdomadaire  

 

La Communauté de Communes Val de Gray recrute  
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MISSION 1 Elaboration et déploiement de la stratégie de communication 

DESCRIPTION DES 
ACTIVITES 

• Participer à la conception et la mise en œuvre des plans 
de communication et actions qui en découlent ; 

• Accompagner les services dans la définition de leurs 
besoins ; 

• Proposer des actions adaptées aux projets portés par la 
collectivité ; 

• Assurer le suivi opérationnel des opérations de communication ; 

• Participer à l’évaluation des actions menées. 

 

MISSION 2 Communication digitale et animation des réseaux sociaux 

DESCRIPTION DES 
ACTIVITES 

• Participer à l’élaboration et au suivi du calendrier 
éditorial ; 

• Créer et rédiger des contenus adaptés aux différents 
réseaux sociaux ; 

• Réaliser des publications valorisant les services, projets et 
évènements de la collectivité ;   

• Assurer le suivi et l’optimisation des campagnes 
sponsorisées ; 

• Analyser les performances des publications et produire 
des bilans à l'aide des indicateurs de performance ;  

• Effectuer une veille sur les tendances digitales et les 
bonnes pratiques de communication. 

 

MISSION 3 Relations presse 

DESCRIPTION DES 
ACTIVITES 

• Rédiger des communiqués et dossiers de presse ; 

• Assurer l’envoi des informations aux médias locaux et 
spécialisés ; 

• Réaliser une veille médiatique et constituer des revues de 
presse ;  

• Assurer le suivi et l’analyse des retombée presse. 

  

MISSION 4 Création de supports de communication 

DESCRIPTION DES 
ACTIVITES 

• Concevoir des supports print et digitaux ; 

• Participer à la création graphique de flyers, affiches, 
brochures, visuels web et réseaux sociaux… ; 

• Veiller au respect de l’identité visuelle de la collectivité ; 

• Adapter le message aux différents supports et publics 
cibles. 

Missions, activités et compétences du poste 
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MISSION 5 Production audiovisuelle et couverture évènementielle 

DESCRIPTION DES 
ACTIVITES 

• Réaliser des prises de vue photo et vidéo ; 

•  Participer à la production de contenus audiovisuels ; 

• Effectuer le montage et la diffusion des vidéos ;  

• Assurer la couverture des évènements organisés par la 
collectivité ; 

• Accompagner les servies lors des évènements 
institutionnels ou grand public. 

 

 

Toute activité nécessaire au bon fonctionnement et à la continuité du service.  
 

 

 

 

→ Formation en communication (bachelor, licence ou master). Formation type MMI, information-

communication, communication des organisations, communication publique ou institutionnelle, 

communication et relations publiques ou communication et marketing, 

→ Permis B, 

→ Maîtrise des réseaux sociaux et des codes de communication digitale, 

→ Créativité et force de propositions, 

→ Être rigoureux et autonome, 

→ Avoir le sens du contact, du relationnel et le goût du travail en équipe, 

→ Organiser de façon efficace son temps de travail dans les délais, 

→ Bonnes capacités rédactionnelles, 

→ Discrétion professionnelle, 

→ Intérêt pour le service public et les missions des collectivités territoriales.  

 

 

 

- Ordinateur 

- Appareil photo et matériel audiovisuel 

- Véhicule de service (selon les besoins) 

- Suite Adobe  

 

 

 

 

 

Profil recherché  

Moyens mis à disposition 
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Activité habituelle : Bureau 

 

Conditions de travail : Equipe  

 

Rythme de travail :  Horaires réguliers   

Si autre, préciser : Heures supplémentaires régulières (weekends, jours fériés, soirs) en dehors des 

horaires réguliers 

Déplacements fréquents : OUI 

 

 

 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : 

Fonction :  Responsable du service promotion  

 

ENCADREMENT D’AGENTS :  OUI ☐ NON ☒   

Si oui, nombre d’agents : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.   

 

COORDINATION :  OUI ☐ NON ☒   

Si oui, nombre d’agents : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.   

 

 

 

 

RELATIONS INTERNES : 
Ex : avec les pôles, les services, les élus, … 

Le service communication étant un service transversal, il a une relation étroite avec tous les acteurs 

de l’administration. : pôles, services, élus, direction…  

 

RELATIONS EXTERNES : 
Le service communication est en relation avec tous de manière indirecte (via RS, mails …) mais aussi 

directe (participation aux évènements publics ou privés) 

Positionnement hiérarchique 

Relations internes et externes 

Environnement de travail  
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Relations internes et externes 

- Titres restaurants 
- Participation au titre de transport et au forfait mobilité durable   
- Amicale du Personnel 

 
 

Renseignements et candidature à transmettre : Service Ressources Humaines – Tiffany 
SACQUEPEY : tsacquepey@cc-valdegray.fr 
 
 

 

 

 

 

Avantages liés au poste  

mailto:tsacquepey@cc-valdegray.fr

